KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA

) SPRENDIMAS
DEL KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,OBELELE“ NUOSTATU PATVIRTINIMO

2022 m. gruodzio 22 d. Nr. T2-275
Klaipéda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi,
18 straipsnio 1 dalimi ir Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo 6 straipsnio 5 dalimi,
Klaipédos miesto savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Patvirtinti Klaipédos lopSelio-darzelio ,,Obelélé* nuostatus (pridedama).

2. Igalioti Asta Vainiute, Klaipédos lopselio-darzelio ,,Obelélé” direktorg, pasirasyti
nuostatus ir jregistruoti juos Juridiniy asmeny registre.

3. Pripazinti netekusiu galios Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus
2012 m. vasario 23 d. jsakymg Nr. AD1-380 ,,D¢l Klaipédos lopselio-darzelio ,,Obelélé” nuostaty
patvirtinimo*.

4. Skelbti §j sprendima Klaipédos miesto savivaldybés interneto svetainéje.

Savivaldybés meras Vytautas Grubliauskas

PATVIRTINTA
Klaipédos miesto savivaldybés tarybos
2022 m. gruodzio 22 d. sprendimu Nr. T2-275

KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,OBELELE“ NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Obelélé” nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja
Klaipédos lopselio-darzelio ,,Obeléle” (toliau — Jstaiga) teising formg, priklausomybe, savininka,
savininko teises ir pareigas jgyvendinancig institucija, buveing, grupe, pagrinding paskirtj, mokymo
kalba ir mokymo formas, btidus, vykdomas programas, veiklos teisinj pagrinda, sritj, riisis, tiksla,
uzdavinius, funkcijas, ugdymosi pasiekimus jteisinan¢iy dokumenty iSdavima, Istaigos teises ir
pareigas, veiklos organizavimg ir valdymga, savivalda, pedagogy metoding veikla, darbuotojy
priémimga | darba, jy darbo apmokejima, atestacija, 1éSy Saltinius ir jy naudojimo tvarka, finansinés
veiklos kontrole ir veiklos prieziiirg, [staigos reorganizavima, likvidavimag, pertvarkymag ar vidaus
struktiiros pertvarka.

2. Istaigos oficialusis pavadinimas — Klaipédos lopselis-darzelis ,,Obelélé®, trumpasis
pavadinimas — lopselis-darzelis ,,Obelélé*. Duomenys apie Istaiga, kaip juridinj asmenj, kaupiami ir
saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 190426075.
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3. Istaigos teisiné forma — biudzetiné jstaiga, priklausomybé — savivaldybés.

4. Istaigos savininké — Klaipédos miesto savivaldyb¢, kodas 111100775, Liepy g. 11, 91502
Klaipéda. Istaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Klaipédos miesto
savivaldybés taryba, kuri sprendzia Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy, Lietuvos Respublikos
Svietimo ir kituose jstatymuose bei Siuose Nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.

5. Istaigos buveiné — ValstieCiy g. 10, 92206 Klaipéda.

6. Istaiga jsteigta 1965 m., kaip 20-asis vaiky lopSelis-darzelis. 1992 m. Istaigai suteiktas
pavadinimas ,,Obelélé*.

7. Istaigos grupé ir pagrindiné paskirtis — ikimokyklinio ugdymo grupés jstaiga lopSelis-
darzelis.

8. Istaigos mokymo kalba — lietuviy.

9. Istaigoje ugdymas vykdomas grupinio ir pavienio mokymosi formomis kasdieniu ar
nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo budu.

10. Jstaigoje vykdomos priesmokyklinio, ikimokyklinio ugdymo ir kitos neformaliojo vaiky
Svietimo programos.

11. Istaiga yra vieSasis juridinis asmuo, turintis atributika, antspauda, atsiskaitomajg ir kitas
saskaitas Lietuvos Respublikoje jregistruotuose bankuose. Ji savo veiklg grindzia Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, kitais teisés aktais
ir Siais Nuostatais.

11 SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS SRITIS IR RUSYS, TIKSLAS, UZDAVINIAL FUNKCIJOS,
UGDYMOSI PASIEKIMUS ITEISINANCIU DOKUMENTU ISDAVIMAS

12. Istaigos veiklos sritis — Svietimas.

13. Istaigos veiklos rusys:

13.1. pagrindiné Svietimo veiklos rtsis — ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymas, kodas
85.10.10;

13.2. kitos Svietimo veiklos rasys:

13.2.1. prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymas, kodas 85.10.20;

13.2.2. sportinis ir rekreacinis Svietimas, kodas 85.51;

13.2.3. kultirinis Svietimas, kodas 85.52;

13.2.4. kitas, niekur Kitur nepriskirtas, Svietimas, kodas 85.59;

13.2.5. svietimui budingy paslaugy veikla, kodas 85.60;

13.3. kitos ne Svietimo veiklos rusys:

13.3.1. kity maitinimo paslaugy teikimas, kodas 56.29;

13.3.2. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20;

13.3.3. vaiky dienos priezitros veikla, kodas 88.91;

13.3.4. biblioteky ir archyvy veikla, kodas 91.01.

14. Istaigos veiklos tikslas — padéti vaikams tenkinti prigimtinius, kultiiros, socialinius,
pazintinius poreikius ir pasirengti seékmingai mokytis pagal pradinio ugdymo programa.

15. Istaigos veiklos uzdaviniai:

15.1. teikti vaikams kokybisSka ugdyma;

15.2. tenkinti vaiky pazinimo, ugdymosi ir saviraiskos poreikius;

15.3. teikti Svietimo pagalba;

15.4. uztikrinti sveikg ir saugig ugdymo(si) aplinka.

16. Vykdydama jai pavestus uzdavinius, [staiga:

16.1. jgyvendina ugdymo turinj, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro patvirtintais Kkriterijais ir bendrosiomis programomis;
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16.2. rengia ikimokyklinio ugdymo programa ir kitas neformaliojo vaiky Svietimo programas,
atsizvelgdama ] Klaipédos miesto savivaldybés, Istaigos bendruomenés reikmes ir vaiky
ugdymo(si) poreikius;

16.3. vykdo Svietimo stebéseng ugdymo kokybei gerinti;

16.4. vertina vaiky specialiuosius ugdymosi poreikius ir skiria specialyjj ugdyma teisés akty
nustatyta tvarka;

16.5. kuria atvirus, pagarbius, bendradarbiavimg skatinancius pedagogy ir tévy (globéjy,
rupintojy) santykius;

16.6. teikia informacing, socialing pedagoging, specialiaja pedagoging, psichologing
pedagoging pagalbg teisés akty nustatyta tvarka;

16.7. jgyvendina prevencines programas ir minimalios prieziliros priemones;

16.8. kuria ugdymo turiniui jgyvendinti reikiamg materialing baz¢ ir edukacines aplinkas;

16.9. organizuoja vaiky maitinimg Istaigoje ir kitas, tévy (globéjy, rupintojy) pageidavimu,
mokamas papildomas paslaugas teisés akty nustatyta tvarka;

16.10. draudzia [staigoje ir jos teritorijoje turéti, vartoti energinius gérimus, tabaka (jskaitant
elektronines cigaretes), alkoholj ir kitas psichikg veikianCias medziagas, prekiauti jomis, platinti Sia
tema nelegalig literatiira, spaudinius bei riboja pasaliniy asmeny patekimg j Istaiga;

16.11. atlieka kitas teisés akty nustatytas funkcijas.

17. Vaiky ugdymosi pasiekimai jteisinami ir pasiekimus patvirtinantys dokumentai
iSduodami Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

111 SKYRIUS
ISTAIGOS TEISES IR PAREIGOS

18. Istaiga, jgyvendindama jai pavestg tikslg ir uzdavinius, atlikdama jai priskirtas funkcijas,
teisés akty nustatyta tvarka turi teise:

18.1. parinkti ugdymo(si) metodus, formas ir biidus;

18.2. Kkurti naujus ugdymo(si) modelius;

18.3. bendradarbiauti su jos veiklai jtakos turinciais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

18.4. vykdyti miesto, Salies ir tarptautinius Svietimo projektus;

18.5. stoti ir jungtis j asociacijas, dalyvauti jy veikloje;

18.6. gauti paramg ir naudotis kitomis teisémis, neprieStaraujanciomis Lietuvos Respublikos
Istatymams ir kitiems teisé€s aktams.

19. [staiga privalo uZtikrinti geros kokybés Svietima, sveika, saugia, uzkertancia kelig smurto,
prievartos apraiSkoms ir zalingiems jproCiams ugdymo aplinka, garantuoti ugdymo programy
igyvendinima, atvirumg vietos bendruomenei, mokymo sutarties sudaryma ir sutarty jsipareigojimy
vykdyma.

IV SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

20. Istaigos veikla organizuojama pagal [staigos strateginj ir metinj veiklos planus, kuriuos
tvirtina Jstaigos vadovas teisés akty nustatyta tvarka.

21. Istaigai vadovauja direktorius. Jo pareigybés apraSymas tvirtinamas, jis konkurso biidu |
pareigas skiriamas ir 18 jy atleidziamas teisé€s akty nustatyta tvarka.

22. Direktoriaus pavaldumag ir atskaitomybe reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymal ir
kiti teises aktai.

23. Direktorius:

23.1. planuoja ir organizuoja Istaigos veikla, kad buty jgyvendintas [staigos tikslas ir
atliekamos nustatytos funkcijos;

23.2. vadovauja [staigos strateginiy, metiniy veiklos plany, Svietimo programy rengimui, juos
tvirtina ir uztikrina jy jgyvendinima;
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23.3. tvirtina [staigos struktira teisés akty nustatyta tvarka ir nustato savo pavaduotojy
veiklos sritis;

23.4. skiria ir atleidzia darbuotojus, tvirtina jy pareigybiy apraSymus, pareigybiy sarasa,
nevirSydamas nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiciaus, atlieka kitas su darbo santykiais
susijusias funkcijas teisés akty nustatyta tvarka;

23.5. riipinasi pedagogy ir kity darbuotojy darbo salygomis, vykdo trikkstamy darbuotojy
paieska;

23.6. organizuoja pedagogy metoding veikla, atestacija Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

23.7. priilma vaikus ir sudaro mokymo sutartis Klaipédos miesto savivaldybés tarybos
nustatyta tvarka;

23.8. bendradarbiauja su vaiky tévais (glob¢jais, riipintojais), Svietimo pagalbos, teritorinémis
policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos jstaigomis ir kitomis institucijomis, dirban¢iomis vaiko
teisiy apsaugos srityje;

23.9. inicijuoja [staigos savivaldos institucijy sudaryma ir skatina jy veikla;

23.10. tvirtina Jstaigos vidaus ir darbo tvarka reglamentuojancius dokumentus, kuriuose
nustatomos bendruomenés nariy teisés, pareigos, atsakomybé, elgesio ir etikos normos, teisés akty
nustatyta tvarka;

23.11. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes;

23.12. organizuoja [staigos veiklos kokybés isivertinima, iSorinj vertinima;

23.13. sudaro Jstaigos vardu sutartis ir atstovauja ar jgalioja atstovauti darbuotojus Istaigai
Kitose institucijose;

23.14. leidzia jsakymus, juos keicia, sustabdo ar panaikina ir kontroliuoja jy vykdyma;

23.15. organizuoja [staigos dokumenty saugojimg ir valdyma;

23.16. svarsto ir priima sprendimus, susijusius su [staigos 1éSy ir turto naudojimu,
disponavimu, teisés akty nustatyta tvarka, vadovaudamasis visuomenés naudos, efektyvumo,
racionalumo, vieSosios teisés principais;

23.17. analizuoja Jstaigos veiklos ir valdymo iStekliy biikle, kartu su Jstaigos taryba sprendzia
Istaigai svarbius palankios ugdymui aplinkos kiirimo klausimus;

23.18. kiekvienais metais teikia Jstaigos bendruomenei ir [staigos tarybai svarstyti bei vieSai
paskelbia savo mety veiklos ataskaitg;

23.19. dalj savo funkcijy teisés akty nustatyta tvarka gali pavesti atlikti pavaduotojams;

23.20. vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas, kitus Klaipédos miesto savivaldybés
institucijy pavedimus pagal priskirta kompetencija.

24. Direktorius atsako uz:

24.1. Istaigos veikla ir jos rezultatus;

24.2. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, Nuostaty laikymasi, tinkamg funkcijy
atlikima;

24.3. demokratinj Jstaigos valdyma, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés nariy
informavima, personalo kvalifikacijos tobulinima, sveika ir saugia Istaigos aplinka;

24.4. asmens duomeny teising apsauga, teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity
teisinguma;

24.5. veiksmingg vaiko minimalios prieziiiros priemoniy jgyvendinimg teisés akty nustatyta
tvarka.

25. Ugdymo turinio formavimo ir ugdymo proceso organizavimo klausimais Jstaigos
direktorius gali organizuoti pedagogy, kuriy veikla susijusi su nagrin¢jamu klausimu, pasitarimus.

26. Darbo tarybos, profesinés sgjungos veiklag [staigoje reglamentuoja Lietuvos Respublikos

Jstatymai.
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V SKYRIUS .
ISTAIGOS SAVIVALDA. PEDAGOGU METODINE VEIKLA

27. Jstaigos taryba (toliau — Taryba) yra auksciausia [staigos savivaldos institucija, renkama
dvejiems metams. Taryba telkia pedagogy, tévy (globéjy, riipintojy), nepedagoginio personalo
atstovus demokratiniam Jstaigos valdymui, padeda spresti Jstaigai aktualius klausimus, atstovauti
Istaigos direktoriui teisétiems [staigos interesams.

28. Taryba sudaro 6 nariai, iSrinkti atviru balsavimu savivaldos institucijy posédziuose balsy
dauguma: du pedagogus deleguoja mokytojy taryba, du tévus (globéjus, riipintojus) — tévy taryba,
du nepedagoginio personalo atstovus — visuotinis nepedagoginiy darbuotojy susirinkimas. Tarybos
nario kadencijy skaicius tam pac¢iam asmeniui neribojamas.

29. Tarybos nariu gali bati asmuo, turintis Ziniy ir gebéjimy, padedanciy siekti Jstaigos
strateginiy tiksly ir jgyvendinti Istaigos misijg. Tarybos nariu negali buti Istaigos direktorius,
valstybés politikai, politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojai.

30. Tarybos nario jgaliojimai prasideda, kai j pirmajj posédj susirenka i$rinkti Tarybos nariai,
ir baigiasi, kai | pirmajj posédj susirenka naujai kadencijai iSrinkti Tarybos nariai.

31. Tarybos narys prie§ terming netenka savo jgaliojimy, kai jis atsistatydina. Nutriikus
Tarybos nario jgaliojimams pirma laiko, nauja Tarybos narj deleguoja atitinkama Istaigos
savivaldos institucija bendra tvarka esamos kadencijos likusiam laikotarpiui.

32. Tarybos pirmininkas, jo pavaduotojas ir sekretorius renkami atviru balsavimu pirmajame
Tarybos posédyje.

33. Posédzius Saukia Tarybos pirmininkas, kuris apie posédZio laikg ir svarstyti parengtus
klausimus narius informuoja ne véliau kaip pries 3 darbo dienas iki posédzio pradzios.

34. Tarybos posédziai kvieciami ne reciau kaip du kartus per metus. | posédzius gali buti
kvieCiamas vietos bendruomeng atstovaujantis seniiinaitis ar kitas vietos bendruomenés deleguotas
atstovas, susietas bendrais gyvenimo poreikiais ir interesais su Istaigos bendruomene. Posédziuose
gali dalyvauti kity Istaigos savivaldos institucijy atstovai, rémeéjai, socialiniai partneriai ar kiti
asmenys. Posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip du tre¢daliai Tarybos nariy.

35. Nutarimai priimami Tarybos posédyje dalyvaujanciy Tarybos nariy balsy dauguma. Jeigu
balsai pasiskirsto po lygiai, lemia pirmininko balsas. Jeigu pirmininkas posédyje nedalyvauja, o
balsai pasiskirsto po lygiai, laikoma, kad nutarimas nepriimtas. Nutarimai yra teiséti, jei
neprieStarauja teisés aktams. Norminio pobiidZio nutarimai gali biiti jforminami Jstaigos
direktoriaus jsakymu.

36. Tarybos nariai vieng karta per metus pristato savo veiklos rezultatus juos rinkusiems
Istaigos bendruomenés nariams.

37. Taryba:

37.1. atlieka visuomening Istaigos valdymo prieziiira, priima sprendimus ir daro jtaka Istaigos
direktoriaus priimamiems sprendimams;

37.2. teikia sitlymus dél [staigos strateginiy tiksly, uzdaviniy ir jy jgyvendinimo priemoniy;

37.3. pritaria Jstaigos strateginiam ir metiniam veiklos planams, kitiems Jstaigos vidaus ir
darbo tvarkg reglamentuojantiems dokumentams, teikiamiems Jstaigos direktoriaus;

37.4. teikia sitlymus [staigos direktoriui dél Nuostaty pakeitimo, Istaigos struktiiros
tobulinimo, Jstaigos veiklos kokybés jsivertinimo sri¢iy ir atlikimo metodikos pasirinkimo;

37.5. vertina kiekvienais metais Istaigos direktoriaus mety veiklos ataskaitg ir teikia savo
sprendimg dél ataskaitos teisés akty nustatyta tvarka;

37.6. teikia situlymus Istaigos direktoriui dél veiklos tobulinimo, saugiy ugdymo(si) ir darbo
salygy sudarymo, materialinio [staigos apriipinimo ir 1€Sy panaudojimo;

37.7. svarsto [staigos bendruomenés nariy ar juos atstovaujanciy savivaldos institucijy
iniciatyvas ir teikia sitilymus Jstaigos direktoriui;

37.8. deleguoja atstovus j darbo grupes ir komisijas teisés akty nustatyta tvarka;

37.9. priima nutarimus Kkitais teisés akty nustatytais ar [staigos direktoriaus teikiamais
klausimais.
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38. Mokytojy taryba — nuolat veikianti [staigos savivaldos institucija pedagogy profesiniams
ir bendriesiems ugdymo klausimams spresti. Jg sudaro visi Istaigoje dirbantys pedagoginiai
darbuotojai. Istaigos direktorius negali buti mokytojy tarybos nariu.

39. Mokytojy tarybos nariai atviru balsavimu balsy dauguma dvejiems metams renka
mokytojy tarybos pirmininka, jo pavaduotojg ir sekretoriy, kuriy kadencijy skaiCius tam paciam
asmeniui neribojamas.

40. Mokytojy tarybos pirmininko, jo pavaduotojo, sekretoriaus jgaliojimai prasideda,
uzbaigus rinkimy procediirg, ir nutriksta, pradéjus pirmininko, pavaduotojo, sekretoriaus rinkimo
naujai kadencijai procediira.

41. Mokytojy tarybos pirmininkas, pavaduotojas, sekretorius prie§ terming netenka savo
igaliojimy, kai jie atsistatydina arba kai jie savo elgesiu pazeidzia Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro patvirtinto pedagogy etikos kodekso reikalavimus. Nutriikus pirmininko,
pavaduotojo, sekretoriaus jgaliojimams pirma laiko, naujas mokytojy tarybos pirmininkas, jo
pavaduotojas ar sekretorius renkamas bendra tvarka esamos kadencijos likusiam laikotarpiui.

42. Mokytojy tarybos posédziai organizuojami ne reciau kaip kartg per pusmetj. Posédis yra
teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip du tre¢daliai mokytojy tarybos nariy.

43. Posédzius Saukia mokytojy tarybos pirmininkas, kuris apie posédzio laikg ir svarstyti
parengtus klausimus informuoja narius ne veéliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki posédZio pradzios. |
mokytojy tarybos posédzius pagal poreikj gali buti kvieciami kity Istaigos savivaldos institucijy
atstovai, rémejai, socialiniai partneriai ar kiti asmenys.

44. Nutarimai priimami mokytojy tarybos posédyje dalyvaujanciy nariy balsy dauguma.
Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia pirmininko balsas. Jeigu pirmininkas posédyje nedalyvauja,
o balsai pasiskirsto po lygiai, laikoma, kad nutarimas nepriimtas. Nutarimai yra teiséti, jei
neprieStarauja teisés aktams. Norminio pobiidzio nutarimai gali buti jforminami Istaigos
direktoriaus jsakymu.

45. Mokytojy tarybos pirmininkas vieng karta per metus pristato savo veiklos rezultatus
mokytojy tarybos nariams.

46. Mokytojy taryba:

46.1. svarsto ugdymo programy jgyvendinimg, optimaly ugdymo salygy sudaryma, ugdymo
turinio atnaujinima, vaiky ugdymosi ir pazangos rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo btidus;

46.2. teikia siilymus dél [staigos metinio veiklos plano jgyvendinimo, vaiky pasiekimy ir
paZangos vertinimo, informacijos kaupimo ir panaudojimo tobulinimo;

46.3. sprendzia vaiky sveikatos, socialinés paramos, ugdymosi, poilsio, mitybos, saugos
klausimus;

46.4. deleguoja atstovus j Tarybg, mokytojy atestacijos komisija;

46.5. priima nutarimus kitais teisés akty nustatytais ar Jstaigos direktoriaus, jo pavaduotojy
teikiamais klausimais.

47. Istaigoje veikia tévy (globejy, riipintojy) savivaldos institucijos — tévy aktyvai grupése ir
tévy taryba.

48. Tévy aktyva sudaro pirmininkas, jo pavaduotojas ir 1-3 nariai, iSrinkti atviru balsavimu
grupés tévy (globéjy, riipintojy) susirinkimo dauguma vieniems metams. Tévy aktyvo nario
kadencijy skaiCius tam pac¢iam asmeniui neribojamas.

49. Tévy aktyvo nario jgaliojimai prasideda, kai | pirmajj posédj susirenka iSrinkti tévy
aktyvo nariai, ir baigiasi, kai ] pirmajj poséd;j susirenka naujai kadencijai iSrinkti tévy aktyvo nariai.

50. Tévy aktyvo narys prie§ terming netenka savo jgaliojimy, kai jis atsistatydina. Nutriikus
tévy aktyvo nario jgaliojimams pirma laiko, nauja narj bendra tvarka renka grupés tévy (globéjy
ripintojy) susirinkimas esamos kadencijos likusiam laikotarpiui.

51. Teévy aktyvo posédzius kviecia pirmininkas, kuris apie posédziy laika, svarstyti parengtus
klausimus informuoja aktyvo narius ne véliau kaip pries 3 darbo dienas iki posédzio pradzios.

52. Nutarimai priimami tévy aktyvo poseédyje balsy dauguma. Jeigu balsai pasiskirsto po
lygiai, lemia pirmininko balsas. Jeigu pirmininkas posédyje nedalyvauja, o balsai pasiskirsto po



lygiai, laikoma, kad nutarimas nepriimtas. Nutarimai yra teiséti, jei nepriesStarauja teisés aktams.
Norminio pobiidzio nutarimai gali buti jforminami Jstaigos direktoriaus jsakymu.

53. Tévy aktyvo nariai vieng kartg per metus pristato savo veiklos rezultatus juos rinkusiam
grupés tévy (globéjy, riipintojy) susirinkimui.

54. Tévy aktyvas:

54.1. aptaria su grupés pedagogais vaiky lankomumo, elgesio, pasiekimy ir pazangos,
saugumo, maitinimo, ugdymo proceso organizavimo klausimus;

54.2. padeda organizuoti grupés vaiky renginius, iSvykas, kurti edukacines aplinkas;

54.3. dalyvauja tévy (globéjy, rupintojy) diskusijose, grupés ar Istaigos renginiuose;

54.4. organizuoja paramos Jstaigai teikima;

54.5. svarsto kitus grupés pedagogy, Istaigos direktoriaus, jo pavaduotojy teikiamus
klausimus.

55. Tévy taryba yra aukSciausia tévy (globéjy, ripintojy) savivaldos institucija. Jg sudaro
tévy aktyvy vieniems metams deleguoti atstovai (po vieng i§ kiekvieno aktyvo).

56. Tévy tarybos nario jgaliojimai prasideda, kai j pirmajj posédj susirenka iSrinkti tévy
tarybos nariai, ir baigiasi, kai | pirmgj] poséd] susirenka naujai kadencijai iSrinkti tévy tarybos
nariai. Tévy tarybos nario kadencijy skai¢ius tam paciam asmeniui neribojamas.

57. Tévy tarybos narys prie§ terming netenka savo jgaliojimy, kai jis atsistatydina. Nutrukus
tévy tarybos nario jgaliojimams pirma laiko, naujas tévy tarybos narys renkamas bendra tvarka
esamos kadencijos likusiam laikotarpiui.

58. Tévy tarybos nariai atviru balsavimu pirmajame posédyje renka tévy tarybos pirmininkg
ir jo pavaduotojg. Pirmininkas Saukia posédzius ir apie jy laika, svarstyti parengtus klausimus
informuoja tévy tarybos narius ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki posédzio pradzios.

59. Tevy tarybos posédziai organizuojami ne reciau kaip du kartus per mokslo metus.
Posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai tévy tarybos nariy.

60. Nutarimai priimami tévy tarybos posédyje dalyvaujanciy nariy balsy dauguma. Jeigu
balsai pasiskirsto po lygiai, lemia tévy tarybos pirmininko balsas. Jeigu pirmininkas posédyje
nedalyvauja, o balsai pasiskirsto po lygiai, laikoma, kad nutarimas nepriimtas. Nutarimai yra teiseéti,
jei neprieStarauja teisés aktams. Norminio pobiidzio nutarimai gali biti jforminami Jstaigos
direktoriaus jsakymu.

61. Tévy tarybos nariai vieng karta per metus pristato savo veiklos rezultatus tévams
(globéjams, riipintojams) susirinkimy grupése metu.

62. Tévy taryba:

62.1. teikia siilymus Tarybai ir Istaigos direktoriui ugdymo proceso organizavimo ir ugdymo
kokybeés gerinimo klausimais;

62.2. kolegialiai svarsto [staigos finansavimo klausimus;

62.3. deleguoja atstovus j Taryba;

62.4. nagrin¢ja tévy (globéjy, ripintojy) praSymus, skundus ir teikia sililymus, sprendZiant
iSkilusias problemas;

62.5. dalyvauja tévy (globéjy, ripintojy) diskusijose, Istaigos renginiuose;

62.6. svarsto kitus Jstaigos direktoriaus, jo pavaduotojy teikiamus klausimus.

63. Pedagogy kvalifikacijos ir praktinés veiklos tobulinimo klausimus Jstaigoje nagringja
metoding taryba.

64. Metoding taryba sudaro direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir 5 nariai, iSrinkti mokytojy
tarybos nariy atviru balsavimu balsy dauguma dvejiems metams.

65. Metodinés tarybos nario kadencijy skaicius tam paciam asmeniui neribojamas. Metodinés
tarybos nario jgaliojimai prasideda, kai j pirmajj poséd] susirenka iSrinkti metodinés tarybos nariai,
ir baigiasi, kai ] pirmajj poséd;j susirenka naujai kadencijai iSrinkti metodinés tarybos nariai.

66. Metodinés tarybos nario jgaliojimai nutriiksta, kai pasibaigia jgaliojimo laikas. Metodinés
tarybos narys prie§ terming netenka savo jgaliojimy, kai jis atsistatydina arba kai jis savo elgesiu
pazeidzia Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinto pedagogy etikos
kodekso reikalavimus. Nutrikus metodinés tarybos nario jgaliojimams pirma laiko, nauja
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metodinés tarybos narj renka mokytojy taryba bendra tvarka esamos kadencijos likusiam
laikotarpiui.

67. Metodinei tarybai vadovauja direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Sekretoriy atviru
balsavimu kadencijos laikotarpiui renka metodinés tarybos nariai pirmajame posédyje.

68. Metodinés tarybos posédzius Saukia metodinés tarybos pirmininkas. Apie posédzio laika
ir svarstyti parengtus klausimus pirmininkas informuoja narius ne véliau kaip prie$ 3 darbo dienas
iki posédzio pradzios. Posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip du tre¢daliai nariy.

69. Nutarimai priimami metodinés tarybos posédyje dalyvaujaniy nariy balsy dauguma.
Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, klausimas teikiamas svarstyti mokytojy tarybos nariams.
Nutarimai yra teiséti, jei neprieStarauja teisés aktams. Norminio pobiidzio nutarimai gali buti
jforminami Jstaigos direktoriaus jsakymu.

70. Metodinés tarybos nariai vieng kartg per metus pristato savo veiklos rezultatus mokytojy
tarybos nariams.

71. Metodin¢ taryba:

71.1. analizuoja mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty kvalifikacijos tobulinimo
rezultatus ir poreikius;

71.2. nustato pedagogy metodinés veiklos prioritetus;

71.3. dalyvauja ir teikia siilymus mokytojy tarybai, planuojant ugdymo turinj, ugdymo
proceso apripinimg ir inovacijy diegima;

71.4. vertina pedagogy metodinius darbus ir prakting veikla;

71.5. inicijuoja pedagogy bendradarbiavima ir gerosios patirties sklaida;

71.6. nagrin¢ja ugdymo sékminguma, pedagogines problemas ir kitus su pedagogy metodine
veikla susijusius klausimus.

72. Istaigoje gali steigtis ir kitos savivaldos institucijos, bendruomenés nariai gali burtis |
jvairiy interesy grupiy asociacijas, organizacijas, sajungas, vykdancias jy veiklos nuostatuose
(istatuose) numatytus uzdavinius ir funkcijas.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS ] DARBA, JU DARBO APMOKEJIMAS, VEIKLOS
VERTINIMAS IR ATESTACIJA

73. Darbuotojai | darba Istaigoje priimami ir atleidziami i§ jo Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

74. Istaigos darbuotojams uz darbag mokama ir jy veikla vertinama Lietuvos Respublikos
Istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

75. Istaigos pedagogai atestuojasi ir kvalifikacija tobulina Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
ISTAIGOS TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE IR ISTAIGOS VEIKLOS PRIEZIURA

76. Istaiga valdo patikéjimo teise perduotg Klaipédos miesto savivaldybés turta, naudoja ir
disponuoja juo Lietuvos Respublikos istatymy ir Klaipédos miesto savivaldybés tarybos nustatyta
tvarka.

77. Istaigos 1éSos:

77.1. valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy 1éSos;

77.2. Klaipédos miesto savivaldybes biudZeto 1eSos;

77.3. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos 1€Sos, tikslinés paskirties
1¢So0s pagal pavedimus ir kitos teisétu budu jgytos 1eSos.
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78. Istaigos léSos ir turtas valdomas, naudojamas ir juo disponuojama riipestingai, siekiant
uztikrinti Jstaigos bendruomenés interesy tenkinimg ir maksimalig naudg bendruomenei. Turtas
tausojamas, neSvaistomas ir racionaliai tvarkomas. LéSos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

79. Istaiga buhaltering apskaita organizuoja ir finansine atskaitomybe¢ tvarko teisés akty
nustatyta tvarka.

80. [staigos finansiné veikla kontroliuojama teisés akty nustatyta tvarka.

81. Istaigos veiklos priezitirg atlieka Klaipédos miesto savivaldybés administracija teisés akty
nustatyta tvarka, prireikus pasitelkdama iSorinius vertintojus.

82. Istaigos veiklos kokybés gerinimo priezitrg vykdo Klaipédos miesto savivaldybés taryba
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, atsizvelgdama j Istaigos
direktoriaus mety veiklos ataskaitos vertinimo rezultatus.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

83. Istaiga turi interneto svetaing, kurioje skelbiami vieSi praneSimai ir informacija
visuomenei apie Jstaigos veiklg teisés akty nustatyta tvarka.

84. Istaigos buvein¢ keiCiama, Istaigos filialai steigiami ir jy veikla nutraukiama Klaipédos
miesto savivaldybés tarybos sprendimu.

85. Istaiga reorganizuojama, pertvarkoma, likviduojama ar vykdoma [staigos vidaus
struktiiros pertvarka teisés akty nustatyta tvarka.

86. Istaigos Nuostatai keiciami Klaipédos miesto savivaldybés tarybos, Istaigos direktoriaus
ar Tarybos iniciatyva. Nuostaty pakeitimus tvirtina Klaipédos miesto savivaldybés taryba.

Direktoré Asta Vainiuté

SUDERINTA

Tarybos poseédZzio
2022 m. lapkricio 14 d.
protokoliniu nutarimu
(protokolas Nr. VV3-4)



