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KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,OBELELE*
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Obelélé* (toliau — Jstaiga) darbuotojy etikos kodeksas (toliau
— DEK) reglamentuoja visy Istaigos darbuotojy Vveiklos profesinés etikos, moralaus elgesio,
principus, vertybines nuostatas, kuriuos jsipareigoja taikyti visi bendruomenés nariai.

2. DEK papildo darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra reglamentuotos
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Istaigos nuostatuose, Vidaus tvarkos taisyklése ir kituose
teises aktuose.

3. DEK paskirtis:

3.1. nubrézti tolerancijos ribas Istaigos nariy tarpusavio santykiuose, iSryskinti akademinés
etikos poziiiriu tinkama elgesi;

3.2. uztikrinti, kad Jstaigos bendruomenés nariy tarpusavio santykiai biity pagristi
tolerancijos ir pagarbos vieny kitiems principais;

3.3. apsaugoti darbuotojus, vaikus nuo veiksmy, galin¢iy pakenkti asmens bei Istaigos
bendruomenés prestizui;

3.4. didinti visuomenés pasitikéjima [staigos veikla;

3.5. vertinti ir spresti konkrecius etinio pobtuidzio klausimus;

3.6. taikyti neetiSko elgesio prevencija.

11 SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

4. DEK vartojamos sgvokos:

Etika — tai asmens elges;j ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.

Moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojan¢ios normos ir principai.

Darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kirybingumu, sazZiningumu,
teisingumu, ZmoniSkumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaiStingas
etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomengje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkiancius priimty Etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaika ir darbo ritma.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziantis etikos
normas.

EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoselé¢jamoms vertybéms
nepriestaraujantis sprendimas.

Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir
priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

Kompetencija — tam tikros srities ziniy, gebéjimy ir nuostaty visuma, jrodytas gebéjimas
atlikti uzduotis, veiksmus pagal sutartus reikalavimus.

Vertybe — idéjos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys Zzmogaus biivj ar elgsena.

Tolerancija — pakantus kitos nuomonés, poziiiriy, jsitikinimy, tikéjimo gerbimas.



111 SKYRIUS
PAGRINDINIAI DARBUOTOJU ELGESIO IR VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

5. Istaigos pedagogai ir visi darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio
ir veiklos principais:

5.1. pagarbos — vadovaujantis $iuo principu pripazjstama, kad bendravimas su ugdytiniais, jy
tévais (globéjais, riipintojais), kitais Seimos ir jstaigos bendruomenés nariais grindZiamas asmens
orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugia, atvirg, saviverte ir
kurybiskuma skatinancig atmosfera;

5.2. teisingumo — vadovaujantis S§iuo principu pripazjstama vaiky ugdymosi poreikiy
Jvairove, atsizvelgiama ] kiekvieno ugdytinio socialinés, kulttirinés aplinkos ypatumus nesaliskai
vertina kiekvieno vaiko pasiekimus;

5.3. Zmogaus teisiy pripazinimo — vadovaudamiesi $iuo principu darbuotojai nepazeidzia
ugdytinio teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis ir
siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos jo elgesiui
profesingje veikloje;

5.4. atsakomybés — vadovaudamiesi Siuo principu pedagogai veikia kaip profesionalai,
nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti pedagoginj
darbg — ugdyti remiantis kiekvieno ugdytinio geb&jimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais;

5.5. sgziningumo — vadovaujantis $iuo principu darbuotojai teikia teisingg informacijg apie
savo patirtj, profesing padétj ir kompetencija, savo profesingje veikloje saziningai naudoja isteklius,
vadovaujasi [staigos vidaus tvarkos taisyklémis, nepiktnaudziauja nei savo padétimi, nei ugdytiniy
pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés naudos tikslais;

5.6. atidos ir solidarumo — vadovaujantis $iuo principu, Zzmogisko solidarumo nuostatomis
darbuotojai bendrauja su ugdytiniais, jy tévais (globéjais), kitais ugdytiniy Seimos nariais,
kolegomis ir bendruomene siekiant geros ugdytiniy savijautos, savo empatija ir veiksmais
irodydami suprantg ugdytiniy ir kity bendruomenés nariy emocing¢ biisena.

6. Istaigos darbuotojai, pripazindami svarbiausias vertybes — kolegiSkumg, saviraiska,
profesing kompetencija, pagarba kitokiai nuomonei, palaiko darbo santykius, kurie remiasi
saZiningumu, teisingumu ir abipuse pagarba.

7. Istaigos darbuotojai:

7.1. gerbia Jstaigos bendruomenés pilieCiy teises ir pareigas;

7.2. priima apgalvotus ir teisétus sprendimus, teisés akty nustatyta tvarka uztikrina savo
veiksmy, sprendimy vieSuma ir pateikia priimamy sprendimy motyvus;

7.3. nepakenkia [staigos reputacijai ir bendriesiems interesams vykdydami bet kokia veikla ir
pagal galimybes prisideda prie [staigos keliamy tiksly jgyvendinimo;

7.4. nepriekaistingai elgiasi, biina mandagiis, malonts, paslaugts ir tvarkingi;

7.5. savo pareigas atlieka laiku, kokybiSkai ir profesionaliai, nuolat tobulinasi ir ugdo savo
profesinius geb¢jimus;

7.6. skleidzia geriausia patirtj, dalijasi ja su kolegomis ir perteikia ugdytiniams;

7.7. skatina palankig santykiy, komandinio darbo atmosfera, savitarpio pasitikéjima,
neSmeizia, nesityCioja, neapkalbinéja, nejzeidin¢ja, nesmurtauja, nedemonstruoja neigiamy
emocijy;

7.8. neskelbia konfidencialios informacijos, kuri patikéta tvarkyti (naudotis) darbo metu;

7.9. gerbia ir aktyviai prisideda, puosel¢jant esamas ir kuriant naujas bendruomenés
tradicijas;

7.10. vadovaujasi skirtingy ly¢iy lygybés principu, biina tolerantiski kitai nuomonei, kity
tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams;
privaciyjy interesy konflikto;

7.12. siekia profesinio pripazinimo saziningu darbu ir visuomenine veikla;



7.13. yra nepakantiis bet kokioms korupcijos apraiskoms;

7.14. nepiktnaudziauja alkoholiu, nenaudoja psichotropiniy ar narkotiniy medziagy,
netoleruoja seksualinio priekabiavimo apraisky;

7.15. tausoja ir atsakingai naudoja Istaigos turtg, materialinius iSteklius, taupiai naudoja
valstybés, rémejy, investuotojy lésas;

7.16. tendencingai nekritikuoja ir sgmoningai nemenkina kolegos darbo dél asmeninés
antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy motyvy;

7.17. vieSai neaptarinéja, neskelbia konfidencialios asmeninio pobiidzio informacijos apie
vaikus, jy tévus (globéjus, ripintojus), pedagogus ir kitus darbuotojus;

7.18. samoningai neriboja arba neignoruoja kolegy ir vaiky tévy (globéjy, riupintojy)
iSsakomos nuomonés apie priimamus reikSmingus bendruomenei sprendimus;

7.19. prisiima dalj atsakomybés uz sklandy [staigos darbg;

7.20. rupinasi tvarkinga, patogia, estetiSka apranga ir iSvaizda, atitinkanc¢ia darbo pobudj;

7.21. atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgiasi tolerantiskai,
atvirai, objektyviai ir savikritiskai;

8. Darbo etikg pazeidzia:

8.1. kolegy diskriminavimas dél dalyvavimo politinéje, visuomeningje, kultiringje ar
sportinéje veikloje;

8.2. nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems pedagogams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski
konfliktai bei intrigos;

8.3. nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujancio kolegos profesinius gebéjimus, asmenines
savybes;

8.4. konfidencialios informacijos apie kolegas pavieSinamas ar vieSas aptarin¢jamas (darbo
uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeniniai reikalai ir pan.);

8.5. nepakantumas kitokiai kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

8.6. teises atsakyti | pagristg kritikg ar kaltinimus ignoravimas;

8.7. kolegy ir vaiky tévy (globéjy) argumentuotos iSsakomos nuomonés apie priimamus
reikSmingus bendruomenei sprendimus sgmoningas ribojimas arba ignoravimas.

9. Suteikiant kvalifikacine kategorija, apdovanojimg Jstaigos darbuotojai privalo vadovautis
tik dalykisku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, o ne asmeniniu ar
politiniu santykiu.

10. Istaigos savivaldos institucijy nariai, vadovaudamiesi atsakomybe, vieSumu, turi siekti
teisingai nagrinéti praSymus, skundus, pareiSkimus, neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo,
savo jgaliojimus naudoti priimant neSaliSkus sprendimus, nesinaudoti tarnybine padétimi.

11. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykinéje srityje, pedagogai ir kiti darbuotojai turi buti
kompetentingi, kultiringi, humaniski, teisingi, reiklis sau ir kitiems. Kontroliuoti ir slopinti tokius
savo asmeninius bruozus kaip nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikarS¢iavimas ir pan.

12. Nepagarbus elgesys su vaiku (Saukimas, vaiko orumo zeminimas, jZeidimas, fiziniy
bausmiy taikymas ir kt.) vertinamas kaip grubus darbo tvarkos pazeidimas.

13. Pedagogai privalo neSiurksciai, nejZeidZianciai, bet teisingai reaguoti j vaiko elgesio
pazeidimus. Vaiky pasiekimy ir pazangos, ziniy bei jgidziy vertinimas turi biiti teisingas,
saziningas, suderintas su ugdymo(si) tikslais, priklausantis nuo vaiko pasiekimy kokybés.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. DEK priimamas suderinus jo projekta su Jstaigos taryba.

15. DEK ir jo pakeitimai tvirtinami direktoriaus.

16. Istaigos darbuotojai privalo vadovautis Siuo DEK.

17. Su DEK supazindinamas kiekvienas [staigos bendruomenés narys pasiraSytinai.

18. Istaigos DEK, priimtas kaip Jstaigos bendruomenés susitarimas d¢l tam tikry vertybiniy



elgesio nuostaty, turi palaikyti etinj susiriipinima, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir
ju sprendimo budus.

19. DEK prieziiira vykdo [staigos direktorius, savo veikloje vadovaudamasis DEK
nuostatomis.

20. DEK skelbiamas Jstaigos internetingje svetainéje.

PRITARTA

Klaipédos lopselio-darzelio ,,Obelele*
Istaigos tarybos 2021 m. spalio 11 d.
protokoliniu nutarimu (protokolas Nr. VV3-4)






